KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

UvVoD

>

,,Skolu netvori jen Skolni budova nebo vzdeéldavaci program, ale predevsim lideé.’

Tato koncepce rozvoje zékladni Skoly je zpracovéana jako podplrny material pro ucely konkurzu na
funkci feditele Skoly. Zakladni Skola Poznaniskéd — Bohnice vzdélava zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami dle jeji zfizovaci listiny.

Skola se sklada ze dvou pracovist, prvnim pracovistém je $kola pii nemocnici zfizena v budové
détské psychiatrie — pavilon €. 28 v Psychiatrické nemocnici Bohnice, ktera je unikatni instituci a
poskytuje vzdélavani détem béhem hospitalizace s ohledem na jejich zdravotni stav a plany
kmenovych §kol. Druhym pracoviitém je Zakladni $kola Poznaiiska, ziizena dle § 16 odst. 9 SZ.
Zaci jsou zde ptijimani na zakladé doporuéeni poradenskych zafizeni, primarné se jedna o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SPU, SPCH, PAS, Zaci s psych. obtizemi aj.), vyzadujici
specialni pedagogickou péci.

Cilem této koncepce je vytvoreni kvalitniho a inkluzivniho vzd€lavaciho prostiedi, které
podporuje osobni rust zaku, profesni rozvoj ucitell a pozitivni spolupraci mezi Skolou, rodici a
komunitou.

PRIMARNI CILE

Zajisténi rovnych prileZitosti ke vzdélavani vSech déti se specidlnimi vzdélavacimi pottebami.
Kvalitni zéklady vSeobecného vzdelani s dirazem na kli¢ové kompetence.

Adekvatni podminky pro plnéni vzdélavacich cilti s podporou dalsiho vzdélavani.

Skola jako bezpeény prostor s pochopenim, podporou a pomoci pro Zaky a jejich zakonné
zastupce.

e Skola oteviena zakonnym zastupclim, vefejnosti a zfizovateli v jasném a struéném piehledu o
obsahu chodu skoly tak, aby byla pfinosné pro ¢innosti §koly, vychovné vzdélavaci proces, a
také pro utvareni dobrych mezilidskych vztahi.

Spoluprace s rodici zaki, Skolskou radou a zfizovatelem Skoly.

Posileni spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

Spoluprace s dal§imi zafizenimi (napf. nové vybudovana ZS Porozuméni v Kralové Dvoie).

Respektovani potieb pedagogickych pracovniki - sdilné a oteviené prostiedi, moznosti piichazet

s novymi napady a navrhy na jejich realizaci.

e Sledovani vyzev vhodnych dota¢nich programi, ptipadné osloveni sponzort ¢i pronajem prostor
Skoly, atd.

e V piipadé ZS pii PNB je velmi diilezita spoluprace s kmenovymi §kolami na zajisténi plynulého

pfechodu mezi nemocni¢ni a béZnou Skolou, skolskymi poradenskymi zatizenimi a tymem

odbornikil v rdmci oddéleni.



Na dislokovaném pracovisti na Poznaniské vidim jako nejpodstatnéjsi faktor spolupréci s rodici
zakl v soucinnosti se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal$imi odborniky.

Vytvoreni zajmovych krouzkt, zapojeni co nejvétsiho poctu zakl (napt. muzikoterapie, pévecky
krouzek, vytvarny krouzek).

Podpora dal§iho vzdélavani pedagogii (DVPP, kurzy, zvySeni kvalifikace).

Pravidelna psychologicka intervence ve tfidach.

Udrzeni kvality vybaveni skoly.

PREZENTACE A IMAGE SKOLY

Podpotit prezentaci a PR Skoly — modernizace webovych stranek, sociélni sité, zverejnéni
zajimavych zaleZitosti v ¢asopisech (napft. vyjednédni spoluprace s mési¢nikem Osmicka).
Zapojeni Skoly do riiznych akci a projektt.

Planovani veifejnych akci (zahradni slavnosti, vystoupeni déti, détsky den, sportovni turnaje,
vystavy vytvarnych praci, vano¢ni trhy, karneval, soutéze, vystoupeni pro seniory).
Propagovat nabidku krouzka Skoly — keramika, dramaticky krouzek aj.

VYCHOVNE VZDELAVACI PROCES

Podpora zaki, spoluprace s rodic¢i, vztahy mezi pedagogy a zaky.

Posileni projektového vyucovani.

Prevence rizikového chovani.

Nabidka zajmovych krouzki a snaha o co nejvetsi ucast zaki.

Motivace zaki, pedagogtl i dalSich zaméstnanci Skoly.

Prohloubeni finan¢ni, ¢tenarské, environmentalni gramotnosti, télesné zdatnosti déti a
schopnosti vyuZivat efektivné ICT, prace s Al zdroji.

Posileni praktického vyucovani — Siti, prace se dievem.

Moznost e- learningové vyuky s ohledem na zdravotni a psychicky stav zakt (Google
classroom, Edupage, Teams).

Modernizace pomtcek, didaktické techniky a podminek vzdélavani, hledani finan¢nich zdroja.
Testovani schopnosti a dovednosti zaka.

Individualizovana vyuka — flexibilni pfistup zohlednujici aktudlni zdravotni ¢i psychicky stav
zakl, zaméteni na tpravu vyuky podle potieb zaki, vCetné piipravy na piijimaci zkouSky nebo
doucovani.

Podporovat spolupraci a otevienou komunikaci asistentii s pedagogy.

Psychosocialni podpora — organizace aktivit, které podporuji socialni interakci a motivaci k
uceni — projektova vyuka, propojovani jednotlivych tfid v ramci socialni interakce, zac¢lenéni
zakl do kolektivu tfidu a spolecenstvi skol.

Terapeutickéd podpora — aktivni zapojeni terapeutickych metod do vyuky (napft. arteterapie,
muzikoterapie), vyuziti technik relaxace — napt. v ramci predmétu OSV.



SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM

Zefektivnéni komunikace, podpora kvalitni spoluprace.

Prezentace ¢innosti skoly na riznych akcich.

Komunikace o vizich, zamérech, rozpoctu a planech ptipadné modernizace Skoly v budoucich
letech.

SPOLUPRACE S RODICI

Podpora a prohlubovani spoluprace s rodici.

Spoluprace na hledani finan¢nich zdrojii — sponzoring, akce pro zaky a rodice, projekty.
Zefektivnit komunikaci mezi rodici, pedagogy a vedenim $koly.

Aktivni zapojovani rodicii do akci Skoly — spole¢na ptiprava akci pro vetfejnost — dnil otevienych
dvefi, vystoupeni zaki, vystav, slavnosti, détského dne atd.

Snaha o udrzeni sponzort a ziskavani dalSich.

ORGANIZACE A RIZENI

Motivace zaméstnanct ptichazet s novymi napady - zapojeni do procesu realizace, svétovat
odpovédnost a pravomoci.

Spoluprace pfi feSeni problémil.

Hodnoceni zaméstnancii, odmény.

Pravidelné hodnoceni kvality vzdélavani a sluzeb poskytovanych Skolou - evaluace skoly,
implementace zpétné vazby od rodict a déti i ucitelt pro kontinualni zlepSovani.

Zajisténi bezpe¢ného prenosu informaci v souladu s GDPR.

Zefektivnéni ptenosu informaci uvnitt organizace - funk¢ni a efektivni systém informovanosti a
uloziste dat.

FINANCE A MATERIALNI VYBAVENOST

Skola je velmi dobie technicky vybavena. Disponuje interaktivnimi tabulemi, interaktivnim
displejem, pocitacovou ucebnou. V atriu Skoly se nachazi venkovni u¢ebna vybavena
mobiliafem, ktery je zaméfen na polytechnickou vychovu.

Vybaveni Skoly je na slusné tirovni — nabytek, vydejna obédl, ucebny, osvétleni, socialni
zafizeni, prostory pro Skolni druzinu.

Udrzovani provoznich néaklada.

Ziskéavani prosttedki z raznych zdroji (fondy, sponzoring, dotace, granty, pronajmy).
Sledovani a aktivni vyhledavani vyzev.

Obmeénovani a rozsifovani fondu ucebnic a dalsich didaktickych pomticek.



Udrzovani kvality interaktivity a veSkerého zdzemi ICT — interaktivni tabule, dataprojektory,
PC, notebooky.

PERSONALNI ZAZEMIi

Diuiraz na kvalifikovanost pracovnikl - podpora pii zvySovani kvalifikace a dal$im studiu,
podpora profesniho ristu.

Podpora vzajemnych hospitaci pedagogii a sdileni dobré praxe mezi pedagogy.

Ptipravit systém pravidelného hodnoceni zaméstnancii.

Supervize a prevence syndromu vyhoteni.

Multidisciplindrni spoluprace a podpora - Skoly spolupracuji s odborniky z oblasti psychiatrie,
psychoterapie a socialni prace, coz zajistuje komplexni péci o duSevni zdravi zaku.
Posileni spoluprace s dal§imi institucemi, jako jsou poradenska centra nebo zdravotnicka
zafizeni — staze, sdileni dobré praxe.

PROSTREDKY K DOSAZENI CIiLU

SVP v souladu s novou verzi RVP - u vychov se zaméfit terapeuticky

kvalifikovany pedagogicky sbor otevieny dal§imu seberozvoji a vzdélavani v ramci DVPP
usilovat o cilevédomé a podporujici prostiedi pro zéky a ucitele (pochopeni, pomoc,
podpora)
propojeni vzajemné spoluprace a komunikace, podpora vzajemné diveéry

VIZE SKOLY

Navazat na dosavadni standard Skoly se zachovanim funkénich a ovéfenych nastrojt a
rozvijet je.

Reagovat na aktualni potieby spolecnosti v oblasti nartstu poctu déti s psychiatrickymi
diagnozami.

Realizovat zapisy do 1. ro¢nikd, tim si zajistit stalejsi klientelu a naplnéni kapacitu
Skoly.

Zvysovani poctu tiid souvisi s rozsifenim pedagogického sboru.

Umoznit rodi¢im ucast a spolupraci na akcich $koly za ti€elem posileni vzajemnych
vztahti, divéry.

Ziskat podporu rodicii pro realizaci odpolednich aktivit zaméfenych na rozvoj
volnocasovych zajmu déti.

Umoznit rodi¢im a pfipadnym z4jemctim vstup do béZzného chodu Skoly za ucelem
dobré prezentace Skoly.



